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AANVRAAGTERMIJN TOESLAGEN 2025 VERLENGD 
Belastingplichtigen hebben langer de tijd om huurtoeslag, 
zorgtoeslag en kindgebonden budget over 2025 aan te vragen. 
De aanvraagtermijn voor deze toeslagen loopt nu tot en met  
31 december 2026.

Voorheen konden de huurtoeslag, zorgtoeslag en het kindge-
bonden budget aangevraagd worden tot 1 september van het 
daaropvolgende jaar. Voor het jaar 2025 dus tot 1 september 
2026. Door een verruiming is er na afloop van een kalender-
jaar nu een volledig jaar de tijd om te controleren of er recht 
bestaat op toeslagen en deze alsnog aan te vragen. Dit maakt 
het ook eenvoudiger om een aanvraag te baseren op de defini-
tieve aanslag inkomstenbelasting 2025, die veel mensen pas na 
de zomer van 2026 ontvangen. De termijn loopt nu dus tot en 
met 31 december 2026.

Voor belastingplichtigen met uitstel voor het doen van aangifte 
geldt een uitzondering. Zij kunnen toeslagen aanvragen tot de 
datum waarop het uitstel afloopt. Voor de meeste van onze 
klanten is dit 1 mei 2027. Denkt u recht te hebben op een toeslag 
2025, maar is dit nog niet eerder voor u aangevraagd? Neem 
dan vooral contact op met uw klantmanager bij ons kantoor. Wij 
kunnen de aanvraag dan alsnog tijdig voor u regelen.

Let op: dit geldt niet voor de kinderopvangtoeslag. Deze moet 
uiterlijk 3 maanden na de start van de opvang zijn aangevraagd.
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Mensen die een uitkering via hun werkgever krijgen betaald 
samen met ander loon, zoals een aanvulling op de uitkering of 
loon uit werk, krijgen vanaf 1 januari 2027 waarschijnlijk netto 
minder uitbetaald. Voor een uitkering die rechtstreeks van het 
UWV wordt ontvangen, verandert er niets. 
 
Dat meldt de Belastingdienst op haar website. Vanaf 1 januari 
2027 mag een werkgever geen arbeidskorting meer toepassen op 
bepaalde uitkeringen, waardoor er meer loonheffing wordt inge-
houden. Hoeveel hierdoor netto minder wordt uitbetaald, hangt 
af van de hoogte van de uitkering en het andere loon. Het bedrag 
dat de werkgever meer gaat inhouden, kan oplopen tot maximaal 
zo’n 31% van het bedrag van de bruto-uitkering dat in het totale 
loon zit. De werkgever wordt hierover apart geïnformeerd via een 
nieuwsbrief van de Belastingdienst.

De reden voor deze wijziging heeft te maken met een arrest van 
de Hoge Raad (ECLI:NL:HR:2024:1657). De Hoge Raad constateert 
dat er verschil zit tussen een uitkering via de werkgever (met 
arbeidskorting) en een uitkering rechtstreeks van UWV (zonder 
arbeidskorting). De Hoge Raad oordeelt dat dat in strijd is met het 
discriminatieverbod en dat de wetgever dat moet oplossen. Het 
kabinet heeft dit opgelost door te regelen dat de arbeidskorting 
niet meer mag worden toegepast op een uitkering die de werk-
gever betaalt.

GEEN ARBEIDSKORTING
BIJ UITKERINGEN VIA 
DE WERKGEVER 

Het gaat om de volgende uitkeringen in combinatie met loon uit 
werk of een aanvulling op de uitkering:
•	 WAO-uitkering;
•	 WAZ-uitkering;
•	 Wajong-uitkering;
•	 IVA- en WGA-uitkeringen (WIA-uitkeringen);
•	 Ziektewetuitkering, behalve als die voortkomt uit het huidige 

dienstverband;
•	 Wamil-uitkering (Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening mili-

tairen);
•	 BNO-uitkering (buitengewone natuurlijke omstandigheden);
•	 WTV-uitkering (werktijdverkorting);
•	 toeslag op grond van de Toeslagenwet.

Deze wijziging in de loonadministratie heeft geen gevolgen voor 
de toeslagen maar wel voor de inkomensafhankelijke combinatie-
korting (IACK). Het gaat om mensen die een kind hebben dat op  
1 januari 2027 jonger is dan 12 jaar en via de aangifte inkomsten-
belasting de IACK ontvangen. Van het totale loon dat de werk-
gever berekent, telt de uitkering niet mee voor de berekening van 
de IACK. Dat kan betekenen dat iemand vanaf 2027 ook minder of 
geen recht meer heeft op de IACK.

TEVEEL GELD IN DE EENMANSZAAK 
Wat is bestemd voor de onderneming en wat is overtollig. 
Rechtbank Den Haag oordeelt dat de inspecteur het box 
3-vermogen van iemand terecht heeft gecorrigeerd/verhoogd 
wegens duurzaam overtollige liquiditeiten in zijn eenmanszaak. 
Slechts € 165.000 van de bank- en spaartegoeden geldt als 
werkkapitaal en is daarmee dienstbaar aan de onderneming; 
het restant is overtollig en valt in box 3.

De zaak: een man drijft een eenmanszaak in advies en consultancy 
en heeft daarnaast vermogen in box 2 en box 3. In zijn aangifte 
inkomstenbelasting geeft hij een verzamelinkomen aan van  
€ 27.109, met onder meer zelfstandigenaftrek. De inspecteur wijkt 
bij de aanslag af van de aangifte, omdat uit de jaarrekening blijkt 
dat de man meer bank- en spaartegoeden bezit dan aangegeven. 
De inspecteur corrigeert het ondernemingsvermogen wegens 
duurzaam overtollige liquiditeiten.

De rechtbank heeft € 165.000 aan liquide middelen als werkka-
pitaal aangemerkt (€ 95.000 voor de fiscale oudedagsreserve,  
€ 60.000 voor een bedrijfsauto en €10.000 voor zonnepanelen). 

Van de € 451.050 aan bank- en spaartegoeden van de eenmans-
zaak is daarom slechts € 165.000 werkkapitaal; het restant van  
€ 286.051 is duurzaam overtollig/niet dienstbaar aan de onder-
neming en valt in box 3. De gestelde plannen voor eigen kantoor-
ruimte zijn niet concreet genoeg onderbouwd, mede gelet op de 
beperkte omzet van de onderneming. 

De man maakt verder niet aannemelijk dat hij aan het urencriterium  
voldeed: zijn urenadministratie beslaat slechts drie maanden en  
het ontbreekt aan controleerbare onderliggende stukken. De zelf-
standigenaftrek is daarom ook terecht geweigerd.
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Contact
Mocht u nog aanvullende vragen hebben, dan kunt u 

natuurlijk contact met uw klantmanager opnemen.

De Fraudehelpdesk luidt de noodklok over een phishingmail 
die momenteel de ronde doet. Oplichters doen zich voor als  
“iDeal-WeroNL”: en lokken slachtoffers in de val met de belofte 
dat ze nog geld terugkrijgen.

De fraudeurs maken daarbij slim gebruik van de actuele overgang 
van iDeal naar het nieuwe Europese betaalsysteem Wero. In het 
misleidende bericht proberen de internetcriminelen vertrouwen 
te wekken. Er staat dat er een uitgebreide administratieve controle 
is geweest, waarbij is vastgesteld dat de ontvanger nog een  
terugbetaling tegoed heeft van “Worldpay B.V.”.
 
Om dat bedrag te incasseren, moet het slachtoffer zijn identiteit 
bevestigen via een meegestuurde link. Wie dat deze week nog zou 
doen, krijgt het geld zogenaamd de volgende werkdag al op de 
rekening gestort. Wat deze oplichtingstruc extra gevaarlijk maakt, 
is de timing. iDeal wordt vanaf dit jaar langzaam omgedoopt  
tot Wero (en heet tijdelijk iDeal | Wero). De fraudeurs beweren 
in hun e-mail dat de administratieve controle is uitgevoerd  
‘ter voorbereiding op deze overgang’.

KIJK UIT: FRAUDE BIJ OVERGANG VAN IDEAL NAAR WERO

Niet alleen de Fraudehelpdesk, maar ook iDeal zelf waarschuwt 
dat er momenteel meerdere van dit soort phishingcampagnes 
gaande zijn. Het betaalbedrijf is glashelder over de werk-
wijze: ”iDeal vraagt u nóóit per e-mail om persoonsgegevens te  
bevestigen, een verificatie te starten of software te activeren.”

Het bedrijf raadt mensen aan niet op links en bijlagen in dit soort 
e-mails te klikken, geen gegevens te delen en de e-mail te melden 
bij de bank.

Dus wees gewaarschuwd en trap er niet in
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